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Das Team der Spitex Untermarch dankt
seinen zahlreichen Gönner und Sponsoren  
für ihre finanzielle Unterstützung und ihre Treue.

Ein besonderer Dank geht an alle Mitglieder:innen
und Klient:innen für das uns entgegengebrachte Vertrauen!

Alles Gute wünschen wir Ihnen

Herzlichst
Ihre Spitex Untermarch
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Generalversammlung 2023
Jahresbericht des Präsidenten 
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Nichts ist beständiger als die stetige Veränderung.

Das vergangene Jahr zählt sicher zu dem Ereignisreichsten, die ich während meiner  
17 jährigen Tätigkeit im Vorstand der Spitex Untermarch erlebt habe. Natürlich ist 
Allen, welche sich mit Fragen rund um die Gesundheitsversorgung der Bevölkerung  
beschäftigen klar, dass die Situation nicht einfacher werden wird. Trotzdem haben  
auch uns die Auswirkungen überrascht.
Anfang Jahr gingen wir mit viel Elan in eine weitere Phase der Organisationsentwicklung. 
Leider mussten wir bald feststellen, dass wir auf diesem Weg unsere gemeinsamen Ziele 
nicht erreichen können. Deshalb hat sich der Vorstand zusammen mit der Geschäftslei-
tung für einen Neustart des Projektes entschieden. Mit viel Engagement arbeiteten die 
Mitarbeitenden und das Kader daran und präsentierte dem Vorstand im Herbst seine 
Ergebnisse. Leider kehrte danach keine Phase der Ruhe und Beständigkeit ein. 
Mit der Kündigung unserer langjährigen und sehr geschätzten Geschäftsführerin, 
Giordana Huonder stand der Vorstand vor einer weiteren grossen Herausforderung. 
An dieser Stelle danke ich im Namen des ganzen Vorstandes Giordana herzlich für die 
grossartige Zusammenarbeit und das grosse Engagement für die Spitex Untermarch.
Diese haben wir als Chance für eine zukunftsorientierte Lösung für die Spitex Unter- 
march genutzt. Wir suchten das Gespräch mit dem Vorstand der Spitex Obermarch  
und trafen auf offene Ohren. Wie bereits über die Presse angekündigt, übernimmt per 
01. Mai 2023 die Spitex Obermarch die administrative Geschäftsführung der Spitex  
Untermarch. Weitere Bereiche folgen im Laufe des Jahres. Eine Projektgruppe der 
beiden Vorstände soll die Schwerpunkte erarbeiten, wie die beiden Organisationen  
in Zukunft zusammenarbeiten sollen. 
Bereits letztes Jahr habe ich meinen Rücktritt angekündigt. Dieser Jahresbericht  
ist somit der letzte, den ich verfassen darf. Ich möchte die Gelegenheit nutzen, dem 
gesamten Vorstand meinen Dank für die gute Zusammenarbeit während meinen  
insgesamt 17 Jahren im Vorstand, davon 8 als Präsident zu danken. Danken möchte  
ich auch allen Mitarbeitenden der Spitex Untermarch für ihren täglichen Einsatz.
Vielen Dank auch Ihnen, geschätzte MitgliederInnen der Spitex Untermarch für Ihr 
Vertrauen in unsere Arbeit.

Ich wünsche Ihnen Allen für die Zukunft alles Gute.
Martin Stählin
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Generalversammlung 2023
Jahresbericht der Geschäftsleiterin
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Dies ist mein letzter Jahresbericht als Geschäftsleiterin der Spitex Untermarch. Ende 
April 2023 werde ich die Aufgabe nach 8 1/2 spannenden und lehrreichen Jahren mei-
nen Nachfolgerinnen übergeben.

Nicht nur die Spitex Untermarch hat sich in dieser Zeit wesentlich verändert, sondern 
auch die ganze Situation im Gesundheitswesen. Die Festigung und die Weiterentwick-
lung der Spitex Untermarch zu einer professionellen Fachorganisation ist schrittwei-
se erfolgt. Im Verlauf der letzten Jahre haben wir unsere Aufbauorganisation, unter 
aktiver Mitwirkung des Vorstands, der Kadermitarbeiterinnen und aller Mitarbeitenden, 
grundlegend verändert. Auf die verschlankte Organisationsform können alle Beteilig-
ten stolz sein. Zuletzt wurde im vergangenen Jahr die Arbeit und Verantwortung der 
Geschäftsleitung auf zwei Personen übertragen, die seither als Co-Leitung agieren. 
Mit der neuen Struktur können die relevanten Herausforderungen wie Personalknapp-
heit besser wahrgenommen werden, es gibt Platz für mehr Flexibilität. 

So freue ich mich nun persönlich auf eine neue Chance; es ist ein Abschied mit einem 
lachenden und einem weinenden Auge, denn die Zeit in der Spitex Untermarch wird mir 
als wichtige und lehrreiche Erfahrung in Erinnerung bleiben.

Ich danke all meinen Kolleginnen und Kollegen für ihr ausserordentliches Engage-
ment und für die grossartige Arbeit, die sie tagtäglich in einem stets anspruchsvoller 
werdenden Umfeld leisten. Und ich danke allen Vorstandsmitgliedern, die mitgeholfen 
haben, die Spitex Untermarch zu dem weiterzuentwickeln, was sie heute ist.

Ich wünsche der Spitex Untermarch von Herzen alles Gute für die Zukunft!

Giordana Huonder
Geschäftsleiterin Spitex Untermarch
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Gesundheits- und Krankenpfle-
ge Ambulante Psychiatrische 
Pflege

Abklärung und Beratung  
KLV Art. 7: 998 Stunden

Eine Fachperson klärt zuerst bei der zu 
betreuenden Person die benötigte Art 
und Dauer des Einsatzes ab und wie ihr 
Umfeld miteinbezogen werden kann. 
Ziel ist ein bedarfsgerechter Einsatz. 

Behandlungs- und Grundpflege  
KLV Art. 7: 21‘994 Stunden 

■	Hilfeleistung bei Körperpflege
■	Begleitung von Schwerkranken
 sowie deren Angehörigen
■	Wundbehandlung, Erfassen von 
 Vitaldaten 
■	Unterstützung bei Krisensituationen
■	Erarbeitung einer Tagesstruktutur

Hauswirtschaftliche Einsätze:  
5‘940 Stunden wurden geleistet 

Das Leistungsangebot umfasst:
■	Waschen und bügeln
■	Reinigungsarbeiten
■	Einkaufen
■	Grundreinigungen 
 (nur nach spezifischer Abklärung)

Weitere Dienstleistungen

Fertigmahlzeiten-Dienst:  
2‘158 Mahlzeiten

Das Angebot umfasst 24 saisonal 
abgestimmte Menüs. Vorspeisen und 
Desserts runden das Angebot ab.

Dienstleistungen

2‘271 Mitglieder und Gönner

Diese Beiträge sowie die Einnahmen aus Spenden setzen wir zur Finanzierung unseres 
ergänzenden Dienstleistungsangebotes ein. Für diese Beiträge danken wir herzlich. 

Mitglieder-/Gönnerbeiträge
Dienstleistungen 2022
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Finanzierung

52 qualifizierte Mitarbeiterinnen teilten sich 33 Stellen. 

Sie haben 453 Personen betreut. 

 Personen Stellen
Pflege und Betreuung von Klienten  
(inkl. Einsatz-/Pflegedienstleitung) 43 25,0
Auszubildende FaGe 2 2,0
Auszubildende KV 1 1,0
Leitung, Administration, Dispo 6 5,0
Total 52 33,0 

  2% Einnahmen übrige Leistungen

53% Einnahmen Pflege, Betreuung, 
Hauswirtschaft

43 % Beiträge öffentliche Hand

2% Mitgliederbeiträge

Personal/Finanzierung
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Bilanz

AKTIVEN in CHF  2022 2021
10 Umlaufvermögen
1000 Kasse 1’472.95 960.70
1010 Postfinance 5’493.88 2’013.72
1020 Schwyzer Kantonalbank Vereinskonto 333’339.87 391’529.70
1027 Raiffeisen Vereinskonto (Fondskonto) 398’013.63 387’295.88
1028 Raiffeisen Vereinskonto (Vereinskonto) 0.00 10’765.46
1080 Raiffeisenbank Genossenschafts-Anteil 200.00 200.00
1100 Forderungen aus L & L (Debitoren) 193’961.80 174’144.80
1101 Foderungen aus L & L  Gemeinden 304’561.56 241’399.87
1109 Wertberichtigung Forderungen aus L & L -8’000.00 -8’000.00
1300 Aktive Rechnungsabgrenzung 22’611.60 15’565.00
1440 Schwyzer Kantonalbank Mietzinsdepot 10’077.05 10’076.30
1441 Ligrufa Depot Handsender 600.00 600.00
10 Total Umlaufvermögen 1’262’332.34 1’226’551.43

14 Anlagevermögen
11500 Maschinen und Apparate 1.00 1.00
1510 Mobiliar und Einrichtungen 5’517.95 2.00
1519 Wertberichtigung Mobiliar und Einrichtungen -517.95 0.00
1520 Büromaschinen, IT, Kommunikation 7’159.10 2.00
1529 Wertberichtigung Büromaschinen, IT, Kommunikation -6’305.10 0.00
1530 Fahrzeuge (PKW) 19’308.00 8.00
1531 Fahrzeuge (Roller/Flyer) 2.00 2.00
1539 Wertberichtigung Fahrzeuge -5’000.00 0.00
1591 Dienstkleidung 6’525.10 1.00
1599 Wertberichtigung übrige mobile Sachanlagen -3’000.00 0.00
14 Total Anlagevermögen 23’690.10 16.00

TOTAL  AKTIVEN 1’286’022.44 1’226’567.43
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PASSIVEN in CHF  2022 2021
20 Kurzfristiges Fremdkapital
2000 Verbindlichkeiten aus L+L geg.Dritten (Kreditoren) 36’521.15 15’314.64
2002 Verbindlichkeiten für Personalaufwand 79’172.90 57’542.65
2008 Durchlaufskonto Debitorenguthaben 4’672.05 -1’640.15
2200 Kreditor Quellensteuer 0.00 1’591.20
2270 Kontokorrent Vorsorgeeinrichtung 22’643.85 19’245.85
2271 Kontokorrent AHV, IV, EO, ALV 17’137.85 -5’519.75
2273 Kontokorrent Unfallversicherung 1’935.45 1’554.15
2274 Kontokorrent Krankentaggeldversicherung 2’192.20 2’048.00
2300 Passive Rechnungsabgrenzung 6’032.80 15’918.45
20 Total Kurzfristiges Fremdkapital 170’308.25 106’055.04

27 Fondskapital
2700 Fondskapital (Raiffeisenbank) 331’005.33 398’000.88
27 Total Fondskapital 331’005.33 398’000.88

28 Eigenkapital
2800 Vereinskapital 719’457.92 719’457.92
2801 erarbeitetes Kapital 3’053.59 0.00
28 Total Eigenkapital 722’511.51 719’457.92
 

  Jahreserfolg 62’197.35 3’053.59

TOTAL  PASSIVEN 1’286’022.44 1’226’567.43
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Erfolgsrechnung

in CHF  2022 2021

31  Besoldung Pflege, Hauswirtschaft u. Betreuung  1’936’257.06 1’828’718.02
33  Besoldung Verwaltung Organisation  328’595.84 314’858.14
37  Total Sozialversicherungsaufwand  351’078.50 341’687.40
38  Total Arbeitsleistungen Dritter  11’889.51 45’474.40
39  Total Sonstiger Personalaufwand  107’249.29 95’125.15
3.1  Total Personalaufwand  2’735’070.20 2’625’863.11

40 Total Aufwand für Material, Handelswaren  
 und Dienstleistungen  20’449.80 33’978.70
41 Total Aufwand für Mahlzeitendienst  21’672.30 20’878.25
42 Total Übriges Material  2’747.75 0.00
4 Total Aufwand für Material, Handelswaren
 und Dienstleistungen  44’869.85 54’856.95

52 Total Fahrzeug- und Transportaufwand  100’498.69 91’282.95
53 Total Unterhalt, Reparaturen, Ersatz  
 (URE) Mobile Sachanlagen (ohneFhz.)  6’764.95 2’608.40
54 Total Abschreibungen und Wertberichtungen  14’823.05 46’116.65
55 Total Raumaufwand  121’213.05 117’685.45
56 Total Energie- und Entsorgungsaufwand  5’572.10 4’521.70
57 Total Verwaltungs- und Informatikaufwand  126’740.55 144’705.32
58 Total Sachversicherungen, Abgaben,  
 Gebühren, Bewilligungen  7’449.89 7’194.50
59 Total Sonstiger betrieblicher Aufwand  195.15 2’275.60
5 Total Übriger betr. Aufwand, Abschr. , WB 2.13 383’257.43 416’390.57
 Total Betrieblicher Aufwand  3’163’197.48 3’097’106.00



13 | 20www.spitex-untermarch.ch

in CHF  2022 2021

60 Total Nettoerlöse aus Pflegeleistungen 2.10 1’467’951.98 1’415’283.31
62 Total Nettoerlöse aus Hauswirtschaft  
 und Betreuung 2.10 200’042.00 222’616.34
63 Total Nettoerlöse Mahlzeitendienst 2.11 20’173.40 22’134.80
64 Total Nettoerlöse aus übrigen  
 Lieferungen und Leistungen 2.11 45’394.38 46’491.57
65 Total Beiträge der öffentlichen Hand  1’384’722.58 1’328’309.80
66 Total Erhaltene Zuwendungen  und Beiträge  103’685.05 115’830.40
6 Total Betrieblicher Ertrag  3’221’969.39 3’150’666.22

70 Total Finanzieller Ertrag  14.04

82 Total Ausserordentlicher Ertrag 2.14 35’546.45

85.1 Unternehmenserfolg vor Steuern  94’332.40 53’560.22

88 Total Veränderungen Fondskapital  -32’135.05 -50’506.25
 
 
8.9 Unternehmenserfolg 62’197.35 3’053.97
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1. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten 
Grundsätze   

Die Empfehlungen des Finanzmanuals 2020 von „Spitex Schweiz“ wurden übernommen.

Anhang/Bilanz

ERFOLGRECHNUNG in CHF  
2.10 Einnahmen aus Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft, Komfortleistungen
 Abklärung, Beratung und Koordination   78’867
 Untersuchung & Behandlung   581’980
 Grundpflege   686’703
 Hauswirtschaft und Betreuung   200’042
 Patientenbeteiligung   120’402
 Total   1’667’994

2.11 Einnahmen andere Fachbereiche
 Spitex Plus   12’967
 Botengänge f. Klienten/Abssagepauschale/ 
 Medi-Management/Schlüsseldepot (RundDiff)   21’053
 übrige Lieferungen u. Leistungen   11’375
 Total   45‘398.38
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Anhang/Bilanz AKTIVEN

ERFOLGRECHNUNG in CHF  
2.13 übriger betrieblicher Aufwand
 Fahrzeug- u. Transportaufwand   100’499
 Unterhalt & Reparaturen   6’765
 Abschreibungen u. Wertberichtigungen   14’823
 Raum- Energie- Entsorgungsaufwand   126’785
 Verwaltuns- u. Informatikaufwand /  
 Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren   134’190
 übriger Betriebsaufwand   195
 Total   383’257

2.14 ausserordentlicher  Aufwand / Ertrag
 Überschussbeteiligung SWICA 2019-2021    35‘546.45
 Total   35‘546.45
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    31.12.2022
4.1 Spitex Untermarch    Verein 
  
4.2 Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt      33  
Anzahl Mitarbeiterinnen per 31.12.2022     52  
 
4.3 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag  
Seit dem Datum der Bilanzerstellung und dem Druck des Geschäftsberichts sind keine 
Ereignisse eingetreten, welche einen wesentlichen Einfluss auf die Vermögens- und 
Ertragslage der Spitex Untermarch haben.    

4.4 Spendenfonds Spitex Untermarch Entnahme Entnahme Zuweisung
erarbeitetes Kapital 1997-2021  
gemäss Reglement Spendenfonds   398’000.88
fiume marketing, Organigramm  969.30 
myspitex Workshops   11’095.00 
individuelle Weiterbildungen Mitarbeitende Sachkosten inkl. Std.  
   52’836.25
Spenden     32’135.05
Projekt OE, Stundenleistungen v. MA  32’939.50
Raummieten, Verpflegung Workshops  1’290.55
Total   99’130.60 32’135.05

Total Nettoveränderung Fonds  -66’995.55

Saldo 31.12.2022  331’005.33

4.  Weitere Angaben  (vgl. Art. 959c Abs. 2 OR)

Anhang/Erfolgsrechnung



18 | 20

WE LOVE SPITEXWE LOVE SPITEX
Die Spitex Untermarch
ist neu auf
Instagram.
Einfach
QR-Code scannen
und Folgen.

@spitex_untermarch
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Spitex Untermarch
Bahnhofplatz 10
8853 Lachen
Tel. 055 451 18 40

zentrale@spitex-untermarch.ch
www.spitex-untermarch.ch

Zeiten
Montag bis Freitag   
08.00 bis 12.00 Uhr 
14.00 bis 16.30 Uhr
Ausserhalb dieser Zeiten nimmt der 
Telefonbeantworter Ihre Mitteilung  
entgegen. Gerne rufen wir Sie zurück.


